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Suggestions d’actions
a prendre lors d’'incidents
ou d’accidents

«  Seréférer dla procédure d'urgence dévelop-
pée au niveau de I'école visant & réagir rapide-
mant & un comportement viclent en classe; en
'absence d'une telle procédure, travailler, en
collaboration avec les membras du persornel
et la direction, au développement d'une telle
wocédure (qui, quand, Quoi, comment?),

« Rapporter, par écrit, l'incident sur le formu-

aire disponible & I'école ou au centre (reg-
stre d'accidents ou autre) et recommander
des mesures correctives appropriees (voir le
site wab de votre syndical local*},

« Rancontrer, ke cas échéant, la direction pour
discuter des mesures correctives a mettre
en place ainsi que de l'application du plan de
lutte contre l'intimigation et la violence et des
régles de conduite et mesures de sécurité,

« Se rendre, au besoin, chez le médecin. Four-
nissez tous les détalls concernant |'événe-
ment afin au'il puisse faire le llen avec le
travall et enclencher, le cas échéant, le pro-
cessus aupres de la CNESST en signant une
attestation medicale indiquant un diagnostic
et la durée de l'absence;

« Discuter, au consell d'école, toutes probléma-
tiques lidas & la mise en ceuvre du plan de
lutte contre l'intimidation et la violence et des
régles de conduite et mesure de sécurite et
les revoir au besoin.
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Aprés avolr Informeé la direction, si les actions
appropriées né sont toujours pas mises en
place, une discussion avec le représentant
syndical, pour trouver des solutions, devrait
s'en suivre. S'il y a toujours un litge, un In
specteur de la CNESST pourrait étre dépaché
sur les lieux et pourrait Imposer des mesures
temporaires et exiger des mesures correctives
de l'employeur

En effet, dans certains cas, il y a des matifs
de croire que 'exécuton du travail vous expose
4 un danger pour votre santé, votre sécurité ou
votre intégrité physique, Vvous pouUvEZ exerce!
un droit de refus (article 12 de la LSST et article
10-8.00 de la convention collective). Cepen-
dant, le refus d'exécuter le travail ne peut avoir
pour effet de mettre en péril immédiat la vie, la
santé, la séeurité ou l'intégrité physique d’'une
autre personne {articles 13 et 19 de la LSST).

Dans d'autres situations plus extrémes, une
plainte 3 la police pourrait également etre
céposée

Pour toutes situations, |l est important de rap-
porter formellement, de tenirun journal de bord
en paralléle eu égard aux comportements de
I'éléve ou de la personne concernée et de noter
le suivi accordé par vous et 'administration

Si vos démarches demeurent infructueuses
au niveau de l'école ou du centre, contacter
votre syndicat local, Ce dernier pourra faire
des représentations auprés de la CS ou du
CSS afin d'assurer la mize en cauvre de me-
sures visant & protéger votre santé et sécurité
au travail. A défaut, le cas échéant, un grief
pourrait étre déposé

Ce dépliant vous est fourni & titre indicatif.

I| faudra se référer aux textes de lois pour
plus de précisions,
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