La violence
.
n’est pas banale
e

Rapportons des incidents!

La violence a I’école,
ce n’est pas banal!

Une augmentation importante
de situations de violence

La violence® sous toutes
ses formes: droits et
obligations renforcées
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to ces form violence. Dailleurs,
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L'employeur doit prendre les mesures
nécessalres pouwr protéger la santé et ;

surer la sécurité et l'intégrité physique ot
psychique du travaileur. Il doit notamment:

(16} prendre les mesures pour assurer la
protection du travaillour exposeé sur les licux
de travail & une gituation de violence phy
sique ou psychologique, incluant la violance
conjugale, famillale ou A caractére sexuel.

Rapportons des incidents
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